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Blaue Balken signalisieren ein gutes
Abschneiden in den jeweiligen
Bereichen, wahrend rote Balken auf
Probleme hinweisen.
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EVALUIERUNG PSYCHISCHER BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ

Gefahrdungsanalyse und
MaBnahmenprogramm

Pflicht gemaR Arbeitnehnehmerinnenschutz-
gesetz (ASchG)
o Alle Arbeitgeber miissen arbeitsbedingte psychische
Belastungen evaluieren und einer
Gefahrdungsanalyse unterziehen

Was sind psychische Belastungen?

Spedinguri 1 G UdsS KOIp

.
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Vorteile durch
sanochron

«/ Automatisiert und web-basiert

& Remote-Prozess (keine bzw. minimale
Prasenz vor Ort)

& sanochron
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Gesetzliche Vorgaben und
Pflichten

Pflicht fiir alle Unternehmen gemaR Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz (ASchG)

Die Erfiillung des ASchG wird fallweise oder anlassbezogen durch das
Arbeitsinspektorat auf folgende Punkte hin Giberprift:
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Ablauf einer Evaluierung

e Prozessplanung und Kommunikationsstrategie
« Tatigkeitsgruppen festlegen

2 Ermittlung & Beurteilung

e Fachgerechte Ermittlung der psychischen Belastungen
mit standardisierten bzw. geeigneten Messverfahren

1 Planung & Organisation
e Passende Steuerungsgruppe bilden
« Uberblick verschaffen, vorhandene Informationen sichten ‘

Belastungen
Uberblick & Benchmark
Blaue Balken signalisieren ein gutes

Abschneiden in den jeweiligen

Bereichen, wahrend rote Balken auf
Probleme hinweisen.

Organisationskultur in %
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Fragen zu den 4 Dimensionen Automatisierterer,
digitaler Fragebogen

sanochron arbeitet mit einem eigens entwickelten und validierten Frage-
bogen, der weit iiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus reicht:

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

1 Organisationskultur/-klima ,

Organisationskultur

e Team Team

° Fu h ru ngSkréfte 1. Ich fiihle mich mit n ‘
° U nterneh men .Kolleg:innen wohl (1 Evaluierung psychischer

. . . . Kollegialitat) Belastungen am Arbeitsplatz
e Entwicklungsmoglichkeiten 0 i

Abschnitt 2
O eher nein Aufgaben und Tétigkeiten

2 Arbeitsaufgaben & Tatigkeiten Onn | Tatigket

O eherja

e e .

() T | k | 2. Ich habe fachliches 1. Ich fiihle mich fiir die Erfiillung
at g . e t . meine Kolleg:innen meiner Aufgaben hinreichend

[ ) MO ONAa - O Ja kompetent

QO eherja O Ja

QO eher nein Q eherja
QO nein O eher nein
Q nein

2. Meine Arbeit bietet eine gute
Balance zwischen An- und
Entspannung

Q Ja
QO eherja
QO ehernein

QO nein
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Automatisierte Interviews - digitalisierter Prozess

Dimensionen Teilbereiche Fragen (Items)

& 3-stufige, automatisierte Interviews
@ Digital und Kl-unterstﬁtzt " Organisationskulturf-klima " Arbeitsaufgaben
& 100 % anonym und vertraulich (webbasiert) .

Fillhung Betrielr  Pe i

Arbeitsabldufe
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Webbasiert Automatisierte, 3-stufige Interviews

P

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Abschnitt 1

Au to m atiSi e rte Organisationskultur Bitte konkretisieren Sie lhre

Team Antwort: Nennen Sie Griinde, P
Beispiele, warum Sie diese Fragej

E rge b n isse negativ beantwortet haben?

1. Ich fiihle mich mit meinen .
Kolleg:i i (T - Welche Umstande und Situationen tragen w Durch welche MaRnahmen konnte
olleg:innen wol eamgeist, welchen Bereichen, wann und wie oft dazu b B i
Kollegialit'ét)" Sie kein oder nur wenig Vertrauen in die fach die fac!“mhe Kompetenz der
: Kompetenz Ihrer Kolleg:innen haben? Kolleg:innen verbessert werden?

o Ja Nachfolgend finden Sie eine Auswahl von MaR-
o eher ja i nahmen, die sich in anderen Betrieben bewahrt
. 2.1. Wo, in welchen Bereichen gibf haben. Wenn Sie diese auch fiir Ihren Betrieb fir
O eher nein 9 sinnvoll erachten, kreuzen Sie diese an. AuRerdem

Belastungen "
(3 . g O nein fachliche Probleme? bitten wir Sie, uns Ihre persénlichen Ideen und
UberblICk & Benchmark o | Empfehlungen fiir Verbesserugnen mitzuteilen.

Blaue Balken signalisieren ein gutes 2. Ich habe fachliches Vertrauen i 2.2. Wann, in welchen Situationen,
Abschneiden in den jeweiligen i A unter welchen Umstinden aib!
. N meine Kolleg:innen gl 5 q
Bereichen, wahrend rote Balken auf 9 es fachliche Probleme? und Weiterbildung?
Probleme hinweisen. O Ja o ©O sinnvoll und hilfreich
O cherja O wenig hilfreich

o
. . s o, h i 2.3. Wie oft zeigt sich die fachliche
Organisationskultur in % g z;ﬂr nein Problematik? 2.6. Durch Erhghung der Motivation,

Teamarbeit oder Supervision?
g is:]::;ﬁv\/’:zzﬁnd *  © sinnvoll und hilfreich
O cherseiten © wenig hilfreich

nie .7. Durch Anerkennung von beson-
o] 2.7. Durch Anerk by
2.4. Andere Griinde bzw. Umstand G LS D & e
o © sinnvoll und hilfreich
© wenig hilfreich
(o}

2.5. Durch mehr bzw. bessere Aus-

2.8. Meine personlichen Vorschlage
zur Verbesserung der Kompetenz

o
o

-80
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EVALUIERUNG PSYCHISCHER BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ @ sanochron

Dimension 1 - Organisationskultur Beispielfragen

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Abschnitt 1
Organisationskultur

Unternehmen

Abschnitt 1
Organisationskultur

Entwicklungsmadglichkeiten

Abschnitt 1
Organisationskultur

Team

Abschnitt 1
Organisationskultur

Fiihrungskrafte

1. Meine Arbeit bietet mir ausrei-
chende Lern- und Entwicklungs-
moglichkeiten

O Ja

1. Ich fiihle mich in meiner Organi-
sation als Mensch angenommen
und respektiert

O Ja

1. Ich fiihle mich mit meinen
Kolleg:innen wohl (Teamgeist,
Kollegialitat)

O Ja

1. Von meiner Fiihrungskraft erhalte
ich regelmaBig Feedback zu
meiner Arbeit

O Ja

O eherja O eherja QO eherja QO eherja
O eher nein O ehernein QO eher nein Q ehernein
O nein QO nein QO nein QO nein

2. Ich habe gute Weiterbildungs-
moglichkeiten in meinem Betrieb

2. Ich habe gute Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten in meinem
Unternehmen

2. Ich habe fachliches Vertrauen in
meine Kolleg:innen

2. Meine Fiihrungskraft verfiigt iiber
die erforderliche fachliche und
methodische Kompetenz

QO Ja QO Ja

O eherja Q Ja O eherja QO Ja

O ehernein O eherja O eher nein O eherja
QO nein O eher nein QO nein O eher nein

QO nein Q nein
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Dimension 2 - Aufgaben & Tatigkeiten

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Abschnitt 2
Aufgaben und Tatigkeiten

Tatigkeit

1. Ich fiihle mich fiir die Erfiillung
meiner Aufgaben hinreichend
kompetent

O Ja

O eherja
O eher nein
O nein

2. Meine Arbeit bietet eine gute
Balance zwischen An- und
Entspannung

QO Ja
O eherja
O ehernein

O nein

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Abschnitt 2
Aufgaben und Tatigkeiten

Emotionalitat

1. Bei meiner Arbeit kann ich
storende und belastende Dinge
ansprechen

O Ja

O eherja
O eher nein
O nein

2. Meine Arbeit lasst sich gut mit
meinem Privatleben vereinbaren

O Ja
O eherja
O ehernein

QO nein

<

sanochron

Beispielfragen
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Prozessablauf im Uberblick

In nur vier “ Aufgabenschwerpunkte m

Schritten iiber die . :
. ‘ Auftragsklarung online, remote
Evalulerung Zu « Organisations- & Tatigkeitsstruktur: Standorte, Bereiche, online, web-basiert

passenden Abteilungen, Tatigkeitsgruppen, Mitarbeiter
_ « Beteiligte: Steuerungsgruppe, Mitarbeiter/innen (online online
MaRnahmen Befragung), Begleitung (sanochron)

programmen und
Verbesserungen

‘ Kick-Off und Projektfreigabe Video-Conference
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Preisliste | Kosten

Inklusivleistungen Anzahl Preis Forderung Kosten **
_ . ) Mitarbeiter (exkl. MWSt.) || Zuschuss * Unternehmen
e Komplette Evaluierung inkl. Gefahr-

dungsanalyse und MaRnahmenplan bis 7 € 1.200 € 750 € 450

» Gesetzeskonforme Abwicklung

| " . visiart T 8-15 € 1.500 € 900 € 600
« Innovatives, automatisiertes und web- .
basiertes Verfahren 15-29 € 2.000 € 1.150 € 850

e Einbidung aller Mitarbeiter/innen 30-49 € 2.500 € 1.400
5 i i 50-79 € 3.800 € 1.790
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EVALUIERUNG PSYCHISCHER
BELASTUMGEN AM ARBEITSPLATZ

THE EXPERTS | BEHIND




