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360° Assessment | Human- & Organisations-Kapital

e Potenzial-Analyse Potenziale, Ressourcen, Klima & Belastungs-
® Gefahrdungs-Analyse situation in Unternehmen

® Scores | Benchmark * Wie steht es um die Leistungsressourcen und Potenziale in

® MaBnahmenprogramme Unternehmen?

» Wie leistungs- und gesundheitsfordernd bzw. belastend sind
Abteilungen, Bereiche, Standorte oder Unternehmen?

» Was fordert bzw. belastet die Leistungs- und Bindungs-
bereitschaft?

Der Wegweiser zu
Motivation, Leistung
und Gesundheit

@ Blaue Balken signalisieren ein gutes
Abschneiden in den jeweiligen

Bereichen, wahrend rote Balken auf
mogliche Probleme hinweisen.

Stress, Erholung,
innere Uhrin %

z;

b Stress Erholung Innerg
Uhr
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Der Wegweiser zu Motivation & Spitzenleistung

Vorteile durch sanochron Potenziale nutzen, Stérungen vermeiden
» Automatisierte, webbasierte Analysen @® Sichtbarmachen der Motivation, Stress- & Gefahr-
o Treffsichere Ableitungen und MaR- dungslast (SWOT-Analyse)

nahmenprogramme @ Erkennen, Nutzen und Fordern von Leistungsressourcen
« Minimaler Ressourcenaufwand und Potenzialen
« Individuell zugeschnittenes Design @ Fritherkennung/Vermeidung von Storungen & Problemen
 Vertraulich & 100 % anonym @ Stress-, Burnout- & Quiet-Quitting-Pravention
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Automatisierte Interviews | digitalisierter Prozess

Dimensionen Teilbereiche Fragen | Items

& 3-stufige, automatisierte Interviews

@ Di git al un d Kl-l.l nt er Stﬁtzt E:gebl;i:s;eiim Uberblick-Gesamtl:n:erne-lhmen
i tress rnolung “ ebensstil

¥/ 100 % anonym und vertraulich '

5 R,

tr
Arbeitsumfeld
Psycho-sozial, mental Stérungen
o
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Automatisierte, 3-stufige Interviews

360° Analyse in
13 Abschnitten

Automatisierte
Ergebnisse

Stress, Belastung,
Erholung

Blaue Balken signalisieren ein gutes
Abschneiden in den jeweiligen
Bereichen, wahrend rote Balken auf
Probleme hinweisen.

Belastungslage in %

/f

Individual- & Organisations-

Analyse

Abschnitt 1
Stressfaktoren
im Arbeitsumfeld

1. Gibt es haufig Konflikte oder
iibermaBigen Konkurrenzdruck
unter den Kolleg*innen?

Q Ja
© eherja
© ehernein

© nein

2. Nehmen Sie Probleme von der
Arbeit oft mit nach Hause und
konnen Sie schwer abschalten?|
O Ja
© eherja
© ehernein

O nein

Bitte konkretisieren Sie lhre
Antwort: Nennen Sie Griinde,
Beispiele, warum Sie diese Frage,
negativ beantwortet haben? |
Welche Umstéande und Situationen tragen w(
welchen Bereichen, wann und wie oft dazu b|

Sie haufig Konflikte oder tibermaRigen
Konkurrenzdruck verspiiren?

1.1. Wo, in welchen Bereichen gibi|
haufig Konflikte oder Druck?

o]

1.2. Wann, ist das Konflikpotenzial
besonders hoch??

o
1.3. Wie oft zeigt sich diese
Problematik?
O sehr oft/laufend
© immer wieder
© cher selten
O nie
1.4. Andere Griinde bzw. Umstand
o
o

Durch welche MaBnahmen kdnnte
die Situation konkret verbessert
werden?

Nachfolgend finden Sie eine Auswahl von Maf-
nahmen, die sich in anderen Betrieben bewéhrt
haben. Wenn Sie diese auch fiir lhren Betrieb fiir
sinnvoll erachten, kreuzen Sie diese an. AuBerdem

bitten wir Sie, uns Ihre persénlichen Ideen und
Empfehlungen fiir Verbesserugnen mitzuteilen.

1.5. Durch mehr bzw. bessere
Fiihrung durch Vorgesetze?
© sinnvoll und hilfreich
© wenig hilfreich

1.6. Durch Erhohung der Motivation,
Teamarbeit oder Supervision?
© sinnvoll und hilfreich
© wenig hilfreich

1.7. Durch gezielte Team-Building-
MaBnahmen, ?
© sinnvoll und hilfreich
© wenig hilfreich

1.8. Meine personlichen Vorschlage
zur Verbesserung der Situation:

o
o
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Ablauf | automatisierte, webbasierte Analyse

Organisations- |« . Organisations-
Analyse Sy Analyse

Inidivdualisiertes

Getting Started Analyse-Design

ben zu Threr Person

& sanochron

& sanochron

Organisations-
Analyse

Getting Finished
Check-out

& sanochron

o
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Einzelfragen | 13 Abschnitte | Beispiele

Stressoren im Arbeitsumfeld

Gibt es haufige Konflikte oder iibermaBigen
Konkurrenzdurck unter den Kolleg*innen?

Js, hiufig o
chetjo ——
eher nein |

nein, Uberhaupt nicht

(leer)
15 20 5 a0

Avoidance => minimal

Erholungsverhalten/-fahigkeit

Nehmen Sie Probleme von der Arbeit oft mit nach
Hause und konnen Sie oft nur schwer abschalten?

Ja, seh oft —— -

manchmal
eher selten
nein, uberhaupt nie

Qleer)

4R sanochron

Vegetative Storungen bzw. Beschwerden

Vegetative Beschwerden in Prozent
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& sanochron

Detailfragen | Filtermoglichkeiten & Ableitungen

Stressoren im Arbeitsumfeld

Gibt es haufige Konflikte oder iibermaBigen
Konkurrenzdurck unter den Kolleg*innen?

Ja, hiufig K
eher ja |
eher nein

nein, ibethaupt nicht

(Leer)

25 30

Polarisierung => mittel Avoidance => minimal

Filter

Standort
Bereich
Altersgruppe
TA

»

Benchmark | Stressoren im Arbeitsumfeld

Mehr Konflikte und Konkurrenzdruck (in %)
[13% 1s)

standort A | I
iiber 45 N I
weiblich - |

i a0 50 80
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Ergebnisse im Uberblick | Dashboard | Score

. . o R Fragen Bereich Fragen Gruppe
Ergebnisse im Uberblick - Gesamtunternehmen o
mess & Erholung

Stress & Erholung Lebensstil ?I,:;",m
Chrenobtalogie
Lebengsiil
Eewegung
Emahmung
Lebensstil
Pryche-soziale, mentale Stabilitst

Arbeit

Strass Erholung — Chranobiologie

Privat
Ressourcen
Psycho-sozial, mental Storungen Fesilienz
Beschwerden, Storungen
Vegetative Beschwerden
Zivilisations Krankheiten

T T 2 . . T Thr Gesundheits-KPI betrigt
Privat Ressourcen Einstallung: - —— Vegatative Zivilisations.-
-3 [ Beschwerden Krankheiten

KPI =18,8
Chronotypus = sehr frith
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Ablauf einer Analyse im Uberblick

In sieben Schritten von Projekt-Vorbesprechung

der Analyse iiber Scores, Projektplanung, Design, individueller Zuschnitt, Beteiligte,
Benchmarks und Best- Steuerungsgruppe

Practice zu passenden
MaBnahmenprogrammen
und Verbesserungen

Interne Kommunikation
Mitarbeiter-Information, Link zum Fragebogen

Screening-Phase
Ausfiillen der Fragebogen durch die Belegschaft
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Preisliste | Kosten

Inklusivleistungen Anzahl Preis Forderung Kosten **
. ) Mitarbeiter (exkl. MWSt.) | Zuschuss * Unternehmen
e Komplette Potenzial- und Gefahr-

dungsanalyse bis 7 € 1.200 € 750 € 450

» Passende MaBnahmenprogramme

| " . visiart T 8-15 € 1.500 € 900 € 600
« Innovatives, automatisiertes und web- .
basiertes Verfahren 15-29 € 2.000 € 1.150 € 850

e Einbidung aller Mitarbeiter/innen 30-49 € 2.500 € 1.400
5 i i 50-79 € 3.800 € 1.790
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INDIVIDUAL- &
ORGANISATIONS-ANALYSE

THE EXPERTS | BEHIND




