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sanochron zeigt, was Einzele oder Gruppen
motiviert, stresst, belastet oder krank
macht, wie es um deren Motivation und
Leistungsbereitschaft steht und wie organi-
satorische und personliche Regulations-
zustdnde mit einfachen Mitteln stabilisiert
oder verdndert werden konnen.

Univ. Prof. Dr bir. Georg Lexer Prim. Univ, Prof. Dr Prim. Dr. Waltraud
Maoximilian Moser Rudalf Lilar Bitterlich

Die sanochron Experten

In den Gesundheitsforderungs- und Vorsorge-Angeboten
von sanochron steckt das geballte Wissen und die
Erfahrung renommierter Mediziner, Biologen,
Psychologen und Unternehmer:

GF Mag. Kurt
Lackenbucher, MBA



Wegweiser zu Motivation
und Spitzenleistung

sanochron evaluiert Einzelpersonen, Gruppen, Standorte
oder ganze Unternehmen und zeigt was diese motiviert,
belastet oder krank macht.

Einzelne Individual-Analysen bilden die Basis fiir Gruppen-
und Organisationsanalysen. Umfassende Diagnosen
erlauben beliebige Benchmarks und Best-of-Breed-
Learnings und unterstiitzen die Forderung von Leistungs-
ressourcen, Potenzialen und Gesundheit auf persdanlicher
und organisatorischer Ebene.

Individual-Analyse
Lebensstil, Arbeitsweise, Work-Life-Balance

Organisations-Analyse
Kultur, Stor- & Stressfaktoren (Organisationen)

Vital-Parameter-Analyse (optional)
Individuelle Vitalitat & Belastbarkeit

Ressourcen- & Vitalitatsprofil
Dashbaord/Uberblick fiir Einzelne/Organisationen

Losungsmoglichkeiten
Organisatorische und individuelle An-
passungen und Verbesserungen

MaBRnahmen zur Veranderung von
personlichen und organisatorischen
Regulationszustanden

.y Stress & Erholung
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Personliches Profil fiir einzelne Teilnehmer/in,
Gruppen, Standorte oder Organisationen
Ergebnisse im Uberblick, Basis fiir Bewusstseinsbildung
Benchmarks und gezielte Interventionen



Gesund leben,
gesund arbeiten

Die sanochron-Analyse ermoglicht genaueste Diagnosen
und bietet Losungswege und Verbesserungen, die perfekt
und ohne Leerlauf auf die tatsachlichen Bediirfnisse
einzelner Personen oder Organisaitonseinheiten abge-
stimmt sind.

Ziel ist die Starkung der Motivation, die Verbesserung der
Lebens-/Arbeitsweise und Organisationskultur, die Forde-
rung von Leistungsressourcen und Potenzialen sowie der
Abbau von 5tor-, Stress- und Belastungsfaktoren.

sanochron 3-Saulen Modell

Psycho-
soziale

Stress
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Erholung

» Stressfaktoren « Bewegung, » Arbait, Beruf

» Etholung Sport « Familie, Freizeit

s Arbehtsumnfeld » Ermahrung « Apsicherung

» Zoit und » Soibstfursorge » Einstellung
Rivwthmus * Achisambeit « Redlienz

Wenn einer dieser Punkte auf Sie oder lhr Arbeits-
umfeld zutrifft, sollten Sie mit uns reden ...

Sinkende Motivation und Lebensfreude
Abnehmende Leistungs- & Anpassungsbereitschaft
Schlechter werdendes Betriebs- oder Arbeitsklima
Dauerstress und Uberlastung

Gesundheitliche Probleme & Stérungen, Burnout
Hdufige Krankenstdande

Innere Kiindigung (Quiet-Quitting)

Sinkende Bindungsbereitschaft, hohe Fluktuation
Probleme beim Recruiting oder bei der Jobsuche

Gesunde, anpassungs- und ”
leistungsbereite Mitarbeiter/innen sind

das Kapital erfolgreicher und zukunfts-
fdhiger Unternehmen.




Innovativ, smart &
vielseitig einsetzbar

Einzigartige Analyse & Auswertungslogik

Die frei individualisierbaren Screenings zeigen Einzelne
oder Gruppen so, wie sie tatsachlich sind: mit all ihren
Starken, Chancen, Schwiachen und Risiken.

Erfasst werden unterschiedlichste Lebens-, Arbeits- und
Organisations-Bereiche. Die Ergebnisse kannen in belie-
biger Tiefe ausgewertet und fiir individuelle Benchmarks
und punktgenaue Steuerungsmafnahmen genutzt werden.

Gesamtergebnis - Storungen bzw. Beschwerden
Vegetative Beschwerden in %
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Vielfaltige Einsatzbereiche

Die sanochron-Analyse eignet sich fiir eine Vielzahl von

Anwendungsmaoglichkeiten:

 Lebensfiihrung, Work-Culture, Stress & Erholung,
Bewegung, Erndhrung, Burnout-Pravention

 Organisationskultur/Organisationsentwicklung

» Personal- & Fiihrungskrafteentwicklung, Team-
Building/Training, u.v.m.

Web-basiert, vertraulich & anonym

Die digitalen Screenings erfolgen online/web-basiert und

sind absolut vertraulich und 100 % anonym

s Link/QR-Code & PIN fiir jedes Unternehmen

« Persanlicher Geheim-PIN fiir fiir jede/n Teilnehmer/in

« Minimaler interner Ressourcen- und Zeitaufwand
(Komplettabwicklung durch sanochron)
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Ein Wegweiser zu personlicher und
organisatorischer Gesundheit,
Motivation und Spitzenleistung

- Analyse der personlichen Lebensfiihrung & Vitalitat
« Analyse der Organisationskultur

. Messung der Motivation, Stress- & Gefahrdungslast
« Erkennen von Leistungsressourcen & Potenzialen

« Friiherkennung von Storungen & Problemen

« Stress-, Burnout-, Quiet-Quitting-Pravention

- Bewusstseinsbildung: Motivation, Leistung, Bindung
« Basis flir gezielte Verbesserungen

o Individual-Analyse g ,
Lebensfiihrung & Arbeitsweise von Einzelnen

Organisations-Analyse
Kultur, Stor- & Stressfaktoren in Organisationen

o Vital-Paramter-Analyse (optional)
Vitalitat, Belastbarkeit & Resilienz Einzelner

o Ressourcen- & Vitalitatsprofil
Dashboard/Uberblick fiir Einzelne/Organisationen

Losungsmoglichkeiten
fiir individuelle/organisatorische Anpassungen,

Veranderungen und Verbesserungen

MaBnhamen zur Veranderung von
. personlichen und organisatorischen ]
Regulationszustanden
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sanochron gmbh
Hans-Sachs-Strafe 16, 9020 Klagenfurt, Austria

T: +43 660 46 77 802
E: office@sanochron.com
www.sanochron.com




