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Deine Organisation. Komplett entschlisselt.

e Wo und wie entsteht Energie? >

e \WWas motiviert oder belastet die
Belegschaft?

e Was fordert oder behindert
Leistung, Engagement & Bindung?

& Daten, die Klarheit schaffen

Tatigkeiten/Ablaufe Stress/Belastung m

24/100 41 % 59/100 76 %
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Team Scanim Uberblick

Daten, die Klarheit schaffen. Mal3nahmen, die wirken.
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Standortbestimmung & Wegweiser

SCAN - SCORE -» SEE -» BENCHMARK - IMPROVE

Tatigkeiten/Ablaufe Stress/Belastung Kultur/Klima Motivation/Bindung
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Team Scan 360 - Vorteile

e Potenziale und Starken
erkennen

e Schwachen und Risiken
minimieren
e Von den Besten lernen

Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

Abschnitt 1
Organisationskultur

Fiihrungskrafte

1. Von meiner Fiihrungskraft erhalte
ich regelmaBig Feedback zu
meiner Arbeit

QO Ja
QO eherja
O eher nein

O nein

2. Meine Fiihrungskraft verfiigt iiber
die erforderliche fachliche und
methodische Kompeten:

1 O Ja
QO eherja
O eher nein

O nein \

e
sanochron
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Umfassende Auswertungslogik

Von der Basisanalyse uber Daten-Diagnostik, Benchmarks und Best Practice
zu MalRnahmen, die an den richtigen Stellen ansetzen.

Filterung und Auswertung in beliebiger Tiefe

Stressoren im Arbeitsumfeld Benchmark | Stressoren im Arbeitsumfeld

Gibt es haufige Konflikte oder iibermaRigen

Konkurrenzdurck unter den Kolleg*innen? Mehr Konflikte und Konkurrenzkampf
Benchmark =13 %

Standort A
liber 45

weiblich

Polarisierung => mittel Avoidance => minimal
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Prozessablauf - Team Scan

e Projektdauer: ca. 4 Wochen

* Remote Prozess

e Nur 15 Minuten pro Mitarbeiter:in
 Prozessbegleitung durch sanochron

Ablauf eines Screenings

Evaluierung psychischer
Belastungen

Inidivdualisiertes
> Analyse-Design Evaluierung psychischer
Belastunge!
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Wer Klarheit und Losungen sucht,
der kommt zu uns.

Bei uns stehen Organisationen in ihrer Einzigartigkeit im Mittelpunkt.
Was zahlt ist Evidenz und das Gefuhl, genau auf den Punkt zu kommen.

Das sagen echte Stimmen zum Team Scan 360:




Team Scan
integriert
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Evaluierung psychischer
Belastungenam
Arbeitsplatz
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Evaluierung psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz
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Evaluierung psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz

Gefahrdungsanalyse und
MaRnahmenprogramm

&/ Ermittlung & Beurteilung arbeitsbedingter
psychischer Belastungen

« Beriicksichtigung von vier Dimensionen/Bereichen
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Evaluierung psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz

Team Scan
integriert

e Daten, die Klarheit
schaffen.
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Team Scan - Kosten & Preise
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THE EXPERTS | BEHIND




